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Gerlinde Böhm 
. . 

hat•in. d·er Zeit vom }4.11.2024 bi~ zum 17.11.20~4 an der Fortbildung 
.,Emotionale Re~ille1'.'iz11 mit Erfolg teilgenommen. . 
Das Seminar hatte einen Umfang 26 Zeitstunden an 4 Seminartagen. 
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Seminarinhalte „Emotionale Resilienz11 

. . , . 
• • Rethinking, Emotions: Wie Emotionen entstehen und v,;,ar.um wir 

sie kontronieren, können : . 1 • 

• Emotionspsychologische-Grundmodelle • 
• 

• Emotionale Granularität: Emotionen wie ein Sommelier 
differenzieren .. • 

Emotionale Flexibilität: Emotionen wie ein Chamäleon 
.adapti~ren • .. 

• Emotionen der Veränderung: Wie Change-Management 
.. gelingt ~ • . 

• Emotionen der Motivation: Worauf-Unternehmen bei der 
Mitarbeitermotivation achten sollten • 

' . 
• .Emotionen der Verbundenheit: Wie Arbeitgeber innere 

Kündigungen vorzeitig verhindern 

• Arousalmanagement: psycho-physiologische 
Regulationstec~n~ken . _. • 

• .Arbeit mit Biofeedback in Traini~g und Coaching • 

Dormagen, den 17.11.2.024 

• 

Ruben Langwara, 
Lei~ung Emotionale Resilienz • 
Resilien?-Lehrtrainer und -
'Lehrcoach 

Resi/ienz ~kademie Göttingen I Werner-von-Sie_mens-Straße 1 l 37077 Göttingen , . ' 
Tel.: ?551820 78 235 I info@~silienz-Akademie.c?m I www.Resilienz-Akademie.com 
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